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GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

. 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde
kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir ydnetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi stirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin
olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yéntemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi
seklindedir.

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapiimis
ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve

gorismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Calismalari yriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

2024-2028 Stratejik plani hazirlanirken 2019-2023 stratejik planinin Misyon, Vizyon, Amag ve Hedefleri gbz
oniinde bulundurularak daha da gelistirmek, eksik yonlerini gidermek oncelikli hedef olarak belirlenmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU
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1 OZLEM NAILE DENiz OGRETMEN

2 KISMET SURMELI OGRETMEN

3 SEHER YILDIRIM YARDIMCI PERSONEL
4 i ASIYE SEMIR | GONULLU VELI
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Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisiimistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve

gorisleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulumuz, Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim Genel Midirligiine bagl bir Anaokulu
olup 2009-2010 Egitim- Ogretim yilinda acilmistir. Okulumuz, bagis binasi olup iki katli kavgir bir
evin bagislamasiyla kurulmustur. Okulumuzun bahgesi bulunmamaktadir.

Okulumuzda;

4 adet sinif,

4 adet Ogrenci Lavabosu

2 adet Ogretmen Lavabosu

4 adet Ogrenci WC

2adet 6gretmen WC

1 adet mutfak,

1 adet Mescit

1 adet Okul Mudir odasi,

Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Kurumlari Yénetmeligine bagl olarak
Milli Egitim Bakanhgi “36-72 Aylik Cocuklar icin Okul Oncesi Egitim Programi’ni” uygulamakta olup
bu program dogrultusunda egitim etkinlikleri diizenlenmektedir.
Okulumuz, egitim kadrosu yoniinden geng ve dinamik olup gelisme ve yeniliklere aciktir.
Kurum kultard, batin galisanlar tarafindan benimsenmistir. Birlik ve Beraberlik icinde Egitim ve
Ogretime devam edilmektedir.

e Okulumuzun arsasi maliye hazinesi il tizel kisiligine ait olup toplam 350 m? dir.

e Okulumuz 2 kath olup; okul binamiz 350 m? kapalialana sahiptir.

e Okulumuzun icinde Atatlirk bistl bulunmaktadir.

e Okulumuzda; 4 anasinifi, 1 idare odasi, 1 mescit, 1 mutfak, 4 6grenci-2 6gretmen lavabosu,
1 su deposu, 1 elektrik panosu, bulunmaktadir.

e Ayrica okulumuzda engelliler i¢cin rampa bulunmaktadir.
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2019-2023 Stratejik plani, okul oncesi ve ilkdgretim kurumlari yonetmeligi cercevesinde
belirlenen hedef ve gostergelere gore 2019-2020 egitim 6gretim yilinda uygulanmaya baslamis olup
siniflarimiz tam kapasiteyle ilk donemi bitirmistir. 2019-2020 egitim 6gretim yilinin ikinci yarisinda tim
diinyada etkili olan COVID-19 salgininin bas gostermesiyle beraber okullarin uzaktan egitime gecmis

olmasiyla Anaokullari olumsuz etkilenmistir.

Okulumuz gerekli tedbirleri alarak uzaktan egitim alt yapisim1 hazirlamis ve
ogretmenlerimiz giinliik plan akisin1 uzaktan egitime elverisli hale getirerek 6grencilerimize
planlanan egitimleri gerceklestirmislerdir. Cocuklarimizin okuldan ayri kalmamas: i¢in her
gilin 6gretmenlerimiz tarafindan aranarak sohbetler edilmistir. Cocuklar tarafindan yapilan
etkinlikler velileri vasitasiyla ogretmenler ile paylasilarak geri bildirim olusturulmustur.
Siniflarimizin etkinliklere katilimi oldukga ytiksek olmustur. Sosyal medyada paylasilmistir.

Pandemi doneminde Okul 6ncesi egitimin yiiz ytize olmasi kararlastirilmis, maske
uygulamasi ve sosyal mesafe uygulamasi getirilmis olup seyreltilmis sinif modelinde egitim
ogretim baslamistir. Okulum Temiz belgelendirme programinda belirlenen kriterler
cercevesinde okulumuz belirli araliklarla dezenfekte edilerek hijyen sartlar1 saglanmis, egitim
ogretim sorunsuz bir sekilde devam etmistir.

Pandemi doneminin bitisi ile beraber yiiz ytize egitimde artislar baslamis olup
smiflarimiz tam kapasiteyle egitim 6gretime baslamistir. Blgemizde bulunan tiim 6grencilere
ulasilmis olup aday kayitta kaydedilmeyen 6grencimiz kalmamustir. Belirlenen hedeflere
ulasilmasi, cocuklarimizin saglikli gelisimleri icin gerekli alt yap1 saglanmustir.

Kurumsal kapasiteyi artirmak igin siniflarimizda bilgisayarlarin bakimlar: yapilmaistir.
Kamera sistemi yenilenerek, gtivenlik tedbirleri giiclendirilmistir. Her kata 2 adet renkli yazic1
alinarak, egitim etkinliklerinde cocuklar igin gorselligin 6nemli oldugundan cocuklara
algilama kolaylig1 saglanmustir. Hizli internet icin ADSL yerine VDSL gecilerek teknolojiden
en iyi sekilde faydalanilmaktadir.

Ogretmenlerimiz ~ hizmetgi  egitim  yoluyla mesleki yonden kendilerini
gelistirmektedirler; E-Twining, Minik Tema, Ulusal ve Uluslararas1 Resim yarismalar1 vb.
yonlerden katilim saglanarak derece alarak, okulumuzun basaris1 artirilmaktadir. Okulumuz
E-Twining Okulu olmustur. Yapilan projelerden Ogretmenlerimiz Bagari belgesine layik

gortiltip Tlge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan basar1 belgesi ile 6diillendirilmektedir.



2.3. MEVZUAT ANALIZi

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

; Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
§ Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin
~ Yonetmelik

 Milli Egitim Bakanlhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlari Kanunu

§ 6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
? Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig Disiplin Amirleri Yonetmeligi

' 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

. Milli Egitim Bakanlig ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

. Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

. MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

? 222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanhigi ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

~ Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iligkin Yénerge

~ Milli Egitim Bakanhgi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yénergesi

~ Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Galisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

. Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

_ Resmi Muhir Yonetmeligi

. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

!; Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

~ Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet. Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

~ Milli Egitim Bakanhg) ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

. Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

_ Daire ve Miesseseler icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI
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1. Kalkinma Plani

UBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi

P SUUALUAS A i

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

{mwlli Egitim Bakanhgi Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

&M_ﬁl Hukimet Programi )
,m_m. Hikumet Eylem Plani i

2.5. FAALIYET ALANLARI iLE URUN/HIZMETLERIN BELIRLENMESI

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel tiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {irtin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile
trtn ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmas: asamasinda
yonlendirici olacaktir.

Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Vo i e i T T T T T T 0 0 P 6

~ Ogrenci isleri
~ Kayit-nakil isleri, Devam-devamsizlik, gtinliik, aylik ve yillik plan takibi

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek Rehberlik faaliyetlerini ylritmek
Rehberlik Arastirma Merkezi Mudurligiinden Destek

~ Geziler, belirli giin ve haftalar, okulda uygulanan sosyal projeler

Sinifigi yarismalar, guinliik egitim akisinda uygulanan sportif
etkinlikler

Zu Okulumuzun diizenledigi ve ulusal yarismalar, Tiyatro, Sinema etkinlikleri

Personele hizmet igi Egitim, 6gretmen ve personel yemekleri

LTt

e

Her hafta siniflarimizda aile katilim etkinlikleri, 23 Nisan Ulusal Egemenllk
4ve Cocuk Bayrami etkinlikleri Geziler Ve Projeler

~ Okul gezileri, Uzman daveti, sosyal faaliyetler

B, e

Boy kilo endeksleri 6lglimi yapilarak ailelere bilgilendirme brosurleri
Verilmesi
Gellslm Raporlarinin degerlendirmelerinin veliye sunumu

Sinif donatimlarinin yenilenmesi, bina bakimi

Geziler
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2.6. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak lizere cesitli ydontemlerle strekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en 6nemli paydaslari arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize
yonelik olarak anket uygulanmuistir. 5’li Likert Olcegine gére hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler

icin toplam 14, 6grenciler igin toplam 14, veliler igin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile

“Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri Excel programina yiklenmis

olup, sonuclar asagidaki gibi yorumlanmistir.

OKUL
MUDURU

OKUL  AILE
BIRLIGi
BASKANI

(0] (V] &
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir



Ogrenci Anketi Sonuglari:

a—
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“ Ogretmenlerimle ihtiyag duydu§umda rahatlikla gériisebilirim. ; 17 j 8 j EWWM,E
“; Okul miidiirti ile ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. ; 11 ; 6 ; Emimg
| ; Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. E 8 ; 8 ; 5 E 5 ME
‘ Okula ilettigimiz éneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 12 13
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 12 13 2 1
Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériisleri alinir. E 9 E 12 E 2 ; 2 ;
; Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir. ; 13 12 ; 2 mi/mi
Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullaniimaktadir. 12 13 5
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. - - - -
Okulun ici ve disi temizdir. 11 12 5 2
1 Okulun binasi ve diger fiziki mekdnlar yeterlidir. 8 5 8
; Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. ; -- ; - ; - E - E
 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. /i 10 /i - /i 17 |8 /E

Ogrenci Anketi Analizi:

Cocugumun okulunu
sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi...

0,
0% 0% 0% = Kesinlikle

Katiliyorum

m Katilyorum

W Kararsizim

Okulumuzda toplam 77 6grenci 6grenim gormektedir. Anketleri yapip gonderen toplam 28

ogrenciye uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagsilabilirlik Diizeyi

“Okulda kendimi giivende hissediyorum” sorusuna ankete katilan dgrencilerin %43’

Kesinlikle Katiliyorum %46’s1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar::
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Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. :

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

R AT, S

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
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Kendimi, okulun dederli bir tiyesi olarak goriiriim.

T L

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkdni tanimaktadir.
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Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

e e e e e

Okulda ¢calisanlara yénelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
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Okulda égretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.
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- Okulumuzda yerelde ve toplum (zerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 4 ; ] ] ;

e /' 'giww v ;i:w/w am';iw,mw,g

?' Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. i 4 4 / ;

j// wé’ 'g//mw/w/w . ;/’ww/w/x»’/’w/w,w/g

;‘ Yéneticiler, okulun Vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 4 1 / / /

B Z vy dmmy: dm——4
” Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. - 3 - - 2

% p i g gw/w/w/:/ gw/w/w/x gaw/‘wmw/ §

- Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. -3 1 - - -

5 Ed [rm————

Ogretmen Anketi Analizi:

Okulumuzda gorev yapmakta olan

Cocugumun okulunu

toplam 5 6gretmenin tamamina

sevdiéini ve aére'tme"'eri\"e uygulanan anket sonuglar1 asagida
iyi anlastigini diisiiniiyorum. yer almaktadur.

0% 0% —_ 09

| Kesinlikle

Katiliyorum
Sekil 2: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi
B Katihyorum

“Her tirlu oddllendirmede adil
¥ Kararsizim olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.”

sorusu anket calismasina katilan 5
B Kismen Katiliyorum

ogretmenimizin  %80'i  Kesinlikle
= Katilmiyorum Katiiyorum  %20’si ~ Katiliyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuglari:

ihtiya¢ duydugdumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. | 15 5 6
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum. é 15 é 8 é é é
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 2 8 4 1
Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 4 9 ‘ 13 ‘ 1 ‘
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir. 10 12 1
Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. | 13 10 1
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate alinir. 11 10 1
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. ‘ 5 d 11 d 5
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiinliyorum. 15 7
Okul, teknik arag¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. | 7 11 2 1
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. | 10 13 1
Okulun binasi ve diger fiziki mekdanlar yeterlidir. | 6 7 5 4
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 10 11 2

Veli Anketi Analizi:

Cocugumun okulunu
sevdigini ve 6gretmenleriyle

iyi anlastigini diistinliyorum.

0% 0%__ gy

M Kesinlikle
Katiliyorum
m Katihyorum

M Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Okulumuzda 6grenim goren dgrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket
calismasia 24 veli katilmus olup, sonuclar1 asagidaki gibidir. ~ Sekil 3: Velilerin
Ulasabilme Seviyesi

“Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlagtigini diistiniiyorum.” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %68’si Kesinlikle Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.



OKULUN MEVCUT DURUMU
TEMEL ISTATISTIiKLER

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

ili: SAMSUN
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#
f
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Telefon
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Ogretim Sekli: ikili Egitim
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Galisan Bilgileri

Okulumuzda 21.03.2024 itibari ile ¢alisanlara iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

P S SIS A PSS,

i

T

o 9

/ g / 1 1
- Sinif Ogretmeni § 0 § 5 |

¥ R A TSI T s s s e s

5 P S A B P 5 5 G

Rehber Ogretmen

R R A RIS s g A A R B A B

Yardimci Personel

Toplam CGalisan Sayilari 1 8 6

Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

0 0 0 0 e
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

2023-2024 Egitim Ogretim yil verileri

4Yas B ' 9 ' 5

5Yas B ' 11 7

R A

R A R A

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Gzere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki
donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masalusti Bilgisayar Sayisi

¥

i i i

Projeksiyon Sayisi 1 _Internet Baglanti Hizi 25 Mbps
i # A

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel butge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda danhil
olmak Uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmigtir.
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2023
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Harcama Kalemleri

e

Calisan personelin Ucret, vergi, sigorta vb. giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her trlt kiiguk
onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

R,

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik malzemeleri alimi

Her tlrlu kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Her tirli Market, manav, kasap, firin giderleri

B A

2.7. CEVRE ANALIZI (PESTLE ANALiZ)




2.8. GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZ|

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mtidurliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Gugla Yonler

Devamsizlik oranlari

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalari

i Sportif ve kilturel etkinliklere katilim orani

Ekip ruhu

Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi

B T S A ey

Proje tabanli etkinlikler

~ Ailelerin biling diizeyi

~ Sosyo-ekonomik y6nler

. Etkinliklere katilim ve tegvik
- Derslik basina diisen 6grenci sayisi

_Oyun bahgesi

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan ve konum

: Teknolojik alt yapi

AR, SR, BTRATRN, AR, BT,

~ Siniflarin Arag-gereg durumu

e R, B B R

~ Surekli yenilenen egitim 6gretim ekipmanlar
Aidat gelirleri

~ Okul Aile Birligi gelirleri
Esitlik
i Liyakat

?Anlayl§
TRTINTIrI
lletisim aglar

TmecmecNERAERS WERNERS CERNERS RSy

é Sosyal medya




Zayif Yonler

|
~ Destek Personel sayisi

Yemekhane olmamasi

Oyun salonu olmamasi

Bltce dagihmi

~ Calisan veliler ile iletisim zorlugu

Digsal Faktorler

Firsatlar

Egitime ayrilan kaynak

Hayirseverler

Mezunlar

Teknolojinin egitim Gizerindeki etkisi

| Cevre bilincindeki artis
- Okulun bahge alaninin olmamasi




Tehditler

F

Egitim sisteminde surekli yenilenen programlar

~ Destek personel yetersizligi

i Yerel yonetimlerin egitime politikalari

)

; Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tretilen cihaz ve makinelerin
 maliyeti

R TR, TR R o G Oy

P

Olumsuz gevre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyaci

;
- Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri /
lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Teknolojinin kisiler Gzerindeki olumsuz etkileri
7 .
~Velilerin egitime yonelik duyarhlk diizeylerindeki farkhhklar
| 1
- Mevzuat degisiklikleri y
Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
~ problemler

2.9. GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boltiimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin
hayata hazirlama evresini belirtmektedir. Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiird,

donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

; Okullagsma Orani g Akademik Basari § Kurumsal iletisim ;
: § Sosyal, Kilturel ve Fiziksel § o i
- Okula Devam/ Devamsizlik . ~ Kurumsal Yénetim /
/ ~ Geligim / /
! . ’ ;

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan istihdam Edilebilirlik ve

. . ) Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
~ Ders arag geregleri is Guvenligi, Okul Givenligi

BN
o Pive—
3 TN o,

Tasima ve servis




Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

5 A P 5 P 5 5 P 5 5 P 5 8 5 P 5 5 9 P 8 5 7 A 59 A L 57 8 5 A P A5 A

Zorunlu egitimde devamsizlik

0 0 0

£
.
.
X

— o . . Q ey P 0 R 1
 Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri

| Okul saglig ve hijyen

~ Okul glivenligi

Calisanlarin motive edilmesi

P A B 0 0 0 0 A P e

7 ikili egitim
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I
i
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 Istatistik ve bilgi temini
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MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagtimiiziin Misyon, Vizyon, Temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, galisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist

kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Saygy, sevgi ve hosgorii ortaminda Tirk Milli Egitiminin temel amaglar: ve okul 6ncesi
egitimin amaglar1 dogrultusunda milli ve kiilttirel degerlerine bagl kendisine ve gevresine
saygili, sosyal, kendini ifade edebilen, iiretici bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Okuloncesi Egitim c¢ocugun temel egitimidir, bu temel egitimi saglam atarak,
gelecegimiz olan  ¢ocuklarimizin saglam adimlarla ytirtimelerini saglayan bir kurum
olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Hukukun tsttinltigtine inaniriz. Anayasa’da ve Milli Egitim Temel Kanunu'nun
amaclar1 dogrultusunda hizmet veririz.

Atatiirk ilke ve inkilaplarmi esas aliriz.

Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.
Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢in ortam hazirlariz.

Basarinin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.

Degisimin ve stirekli gelismenin 6nemine inaniriz.

Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakl caligiriz.

Ortak akli kullanarak kararlar aliriz.

A2ge mb Bl g e e

Firsat esitligini okulda yasatiriz.

10. Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

11. Karar alma siirecinde katilimcilik, seffaflik ve esitlik esastir

12. inamyoruz ki; Biitiin grenciler zekidir, nemli olan bu zekay: aktif hale
getirebilmektir.

13.Biliyoruz ki; Cagimuz bilgi 6gretme ¢ag1 degil, bilgiye ulasmanin yollarmnin

ogretildigi cagdir.
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi

ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, dgrencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlarinmi gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir
Stratejik Hedef 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve dgrencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Qe T g e o e o

S

¥ AR AP RPN 3 7 5 5 A AP AP 57 5T £ £ £ 5 5 5 AP A7 575757 £ £ 5 5 5 5 45 A7 Y 5757 LT £ £ PP e e o e s ¥ ‘RGP P BFLAFY P LT T LATET 7, P PR IRTLTILTELE o e s T

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 70 80 90 100 100 100
katilanlarin orani (%) i 1

. 0 5 0 0 8 0 0 0 5 38 3 5

N

Eylemler

4 T T T T T T G 0 0 70 0 VP [ -

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari Okul Stratejik Plan
sistemi icin calismalar yapilacaktir. Ekibi

0 00 00 0 0 0 0 0 00 0 00 0 0 0 0 0 ¥ L

01 Eyliil-20 Eylil

Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin
kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.

0 0 0 0 0 0 00 00 0 00 0 00 0 905 0 A0 L0 7,

Okul Stratejik Plan

Ekibi Mayis 2024



TEMA I1: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve oOgretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, simnav kaygilari, simnifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktr.
Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktr.

Performans Gostergeleri

0 0 P

Z
T E Emm/m/m/m/mm E {’
BT - -

i3 4 R L s s o e PTG LT o e
“ Ust kuruma yerlesen dgrenci orani (%) 90 95 100 100 100 100

E Ders disi etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 30 40 50 60 70 80
Ellusal/.uluslararaﬂ ve yerel projelere katilan 3 i 5 10 20 30
_ - Ggrenci sayisi
- UIusaI/vaIusIararaS| ve yerel projelere rehberlik 1 5 3 4 5 6
~yapan 6gretmen sayisi ] | | ]
Okul biinyesinde yuritiilen proje sayisi 6 6 9 10 11 12

Eylemler

T T 0 VAT

Tiim yonetici ve 6gretmenlerimize yonelik Ar-
Ge Birim tiyelerinin destegiyle bilgilendirme Okul Yonetimi Yilda 1 kere
~ toplantilar gergeklestirilecektir.

Ulusal/uluslararas: ve yerel projeler hakkinda
dgrenci ve dgretmenler bilgilendirilecek, proje
~ hazirlamalar1 yoniinde motive edilecektir.

Okul Proje
Koordinatorleri

Iki ayda bir

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik
diizenlenen seminer/toplanti gibi faaliyetlere Okul Yonetimi Ayda bir kez
- katihmlar: saglanacaktir.




Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde
tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina

gecilecektir.

Performans Gostergeleri

i S

A P
g K l/ . /l

rr———— C———— sl

Yaparak yasayarak 6grenme faaliyeti sayisi 10 15 20 25 30 35

P —————————— p p ; Y

Eylemler

Ogrencilerin meslekleri yaparak yasayarak
ogrenmelerini saglamak amaciyla gezi- Okul Yonetimi
gozlem yapilacaktir.

Her donem 1
kez




TEMA 1Il: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve

veli memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

B Y

e e e

Okul servislerinden memnuniyet orani (%) 75 80 85 90 95 100

- Yapilan tadilat sayis1
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Okul temizliginden memnuniyet orani (%) 95 96 97 98 99 100

- Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer 5 4 6 3 9 10
" SaYlSl e 4/ e L L

Eylemler

Ogrencilerle ve velilerle goriisiilerek problemler — Okul Yonetimi Her giin
‘  tespit edilecektir. |
Servis ‘ '§of6rle'r1ne yonelik toplantilar Okul Yonetimi Ayda bir kez
i gerceklestirilecektir. ).

Temizlik konulu projeler yiiriitiilecek, 6gretmen ve Okul Stratejik Plan Avda bir ke
i ogrencilerin projede aktif yer almalar1 saglanacaktir. Ekibi Y 1 Z

Yardimci personele yonelik gortusmeler

o Okul Yo6netimi Yilda 2 kez

Oku.lu.muzdakl tum .payd.a§lar1mlza yonelik olarak Okul Stratejik Plan

temizlik temali bilgilendirme toplantisi yapilmasi Ekibi

saglanacaktir. (Saglik 11 Midurligii) 101
RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile goriistilerek
kisisel gelisim alaninda toplantilar diizenlenecektir.

Yilda bir kez

R A R

Okul Y6netimi Yilda iki kez

>  Unlii bir kisisel gelisim uzmamn okulumuza davet§ Okul Stratejik Plan% vilda bir k
edilerek 6grencilerle bulusturulacaktir. § Ekibi ; JIeLEL 10100 g7

R




MALIYETLENDIRME

2023-2024 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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1100000 4290000

Maliyetlendirme tablolar1 olusturulurken bir 6nceki stratejik plan incelenmis okulun
yillik gider gelir tablolar1 analiz edilerek hazirlik yapilmustir. Bir sonraki yilda belirlenecek

rakamda standart artis miktarlar1 ve olas1 maliyetler de gz ontinde bulundurulmustur.
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Izleme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miuidurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir ¢nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.

Degerlendirme

Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun igin performans
gostergeleri ile ilgili veriler diizenli olarak toplanarak degerlendirilir.

Degerlendirmede;

» Stratejik planin gozden gegirilmesi

» Performans degerlendirilmesi ve 6lcimii

» Sonuglarin izlenmesi

> Surekliligin saglanmast
gibi hususlar goz 6ntinde tutularak degerlendirme yapilacaktir. Bu degerlendirmede,
faaliyet alanlar1 cercevesinde ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlar ortaya
konulacag: sekilde raporlama yapilacaktir.

Degerlendirmede stratejik amagclar, hedefler, strateji ve politikalar, planin
gerceklesmesi konusundaki agiklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda
bilgileri iceren raporlar sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir. Bu raporlar alt1
aylik donemler halinde veiki niisha hazirlanarak bir niishasi izleme degerlendirme
ekibine, bir niishast da “lge Milli Egitim Mudiirliigii Strateji Gelistirme Birimine”
iletilecektir.

[zleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen alt1 aylik raporlarin stratejik planda
yer alan amag ve hedeflerle ne derece orttisttigtindi;

> Neyi nasil yapiyoruz veya yaptik?

» Basardigimizi nasil anliyoruz?

» Upygulama ne kadar etkili oldu veya oluyor?

> Neler degistirilmeli ve eklenmelidir?
Gozden kagan unsurlar var midir? vb. gibi sorular1 da dikkate alarak bir rapor halinde
Okul Mudiirti'ne sunacaktir. Ekip, Okul Miidiirii'nden gelen kararlar dogrultusunda
birimlere, geri bildirimler yapacaktir.



iZLEME VE DEGERLENDiRME MODELI
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Yillik gerceklesme
durumlarinin, varsa
hedeften
sapmalarin ve
alinmasi gereken

Gostergelere iliskin
yilin ilk 6 ayhik
donemine ait
gerceklesmelerin

Yillik gerceklesme
durumlarini iceren
raporun iist yoneticiye
sunumu ve kamuoyu

ile paylasilmasi
. J

tespiti
\_ P

J

Stratejik planda yer alan
gostergelere iliskin
yillik gerceklesmelerin
tespiti

J

-

ilk 6 aylik gerceklesme
durumlarini iceren
raporun iist yoneticiye
sunumu

J

Yilsonu gosterge
gerceklesmeleri icin
gerekli tedbirlerin
alinmasi




2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiylimesi igin firsatlari genisletmek amaciyla okul,
aile ve toplum arasinda guclii baglantilar gelistirilecektir.

H1.1

Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.

Hedef 1.1 Performansi

% 87

Sorumlu
Birim

Okul Stratejik Plan Ekibi

Plan Donemi lzleme lzleme
Performans Gostergesi G Baslangic Degeri Bonemindekil YeClieE Al ()
& Etkisi (%) : i:) . Sonu Hedeflenen | Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG 1.1.1 Her
d?ner.n s!'nlf velilerine 80 0 1 1 100
yonelik diizenlenen
etkinlik sayisi
PG 1.1.2 Enaz bir aile
egitimi alan veli orani 10 25 75 60 40

(yuzde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

1. 2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.

2. 2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %40 oraninda gergeklestigi goz 6niinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon gérismeleri yapilmasi planlanmistir.
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Haci Atiye Ve Gulizar Kahve Anaokulu

Saytr : E-93956775-602.04.02-101534852 03.05.2024
Konu :2024-2028 Doénemi Stratejik Plani

MUDURLUK MAKAMINA

Okulumuz 2024-2028 yillarim kapsayan stratejik plan ¢alismalar tamamlanmistir. Haci Atiye
Ve Gilizar Kahve Anaokulu Mudurlugi 2024-2028 Stratejik Planimin 2024 yili itibariyle uygulamava
konulmas: mudurlagamiizce uygun gorulmektedir.

Makamlarmizca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Saadet OZTURK
Okul Muduara

Uygun gorusle arz ederim.

Osman CAKIR
Sube Muduri

OLUR
Mehmet Ali KATIPOGLU
ilge Milli Egitim Mudura

Bu belge giovenli elektronik imza ile imzalanmastsr.

Adres Belge Dogrulama Adresi - https//www.turkive . gov.tr/meb-eby s

Bilgi i¢in:
Telefon No - Unvan : Modar
E-Posta: Internet Adresi: Faks: 2

Won Adraci - mabhZRhetl Lan fr



